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Cari Stakeholder,

La redazione di questa comunicazione vuole

condividere con voi i progressi di Lapsrl New

Company nel campo della sostenibilità. Sin dalla

nostra fondazione nel 1980, ci impegniamo a

monitorare e ridurre gli impatti ambientali legati

alla produzione e lavorazione di blocchi e pannelli

in materiale espanso riutilizzando completamente

gli scarti di lavorazione, riducendo le emissioni e

ottimizzando i processi. 

Grazie a tecnologie avanzate, come i macchinari

CNC e le linee di incollaggio eco-efficienti,

produciamo soluzioni su misura che abbracciano i

principi dell'eco-design, promuovendo l’uso di

materiali innovativi e sostenibili. Un passo

significativo in questa direzione è stato fatto nel

2017, con l'introduzione di un macchinario di nuova

generazione che ci permette di triturare e

ricompattare lo scarto di EPS trasformandolo in

nuova materia prima destinata a nuove produzioni

industriali.

L’utilizzo di materiali riciclabili, ci permette di

contribuire attivamente alla transizione verso

un'economia circolare, senza compromettere la

qualità dei nostri prodotti.

La nostra missione è quella di creare valore per tutti

gli stakeholder, dalla comunità locale ai nostri

partner commerciali, attraverso l’etica professionale

e un approccio integrato allo sviluppo sostenibile. 

Siamo fiduciosi che, con il vostro supporto,

continueremo il nostro percorso verso un futuro più

sostenibile e responsabile, allineandoci agli

obiettivi globali di riduzione dell'impatto

ambientale e promozione di soluzioni innovative.

Buona lettura,

Lap srl New Company

Lettera agli
Stakeholder

UNA STORIA DI  VALORE

Dott.ssa Martina Ciarpaglini
amministratore unico 

LAP srl NEW COMPANY



L’Identità Aziendale
Un percorso fatto di esperienze e competenze

una realtà al passo coi tempi

Lapsrl New Company, situata nel

cuore della Toscana, vanta una

posizione di leadership nel settore

della lavorazione dei blocchi di EPS

per la quale risulta essere

specializzata nelle lavorazioni

esclusive e su misura. 

Fondata nel 1980 dall’esperienza di

figure da anni impegnate in questo

settore, ha saputo coniugare il

know-how tradizionale con

tecnologie all'avanguardia. Grazie a

un team giovane e qualificato, 

Lap srl New Company si è espansa

con successo nel mercato nazionale

soprattutto orientato a manufatti

per prefabbricati edili ma anche

per elementi di design

personalizzato. 

Oggi, con oltre 10 dipendenti e una

superficie produttiva di quasi 3000 mq, 

Lap srl New Company si distingue per la

qualità, la creatività e l’impegno verso la

sostenibilità. 

Le politiche aziendali mirano a

un'espansione responsabile  ponendo al

centro l’attenzione per l’ambiente e la

società. 

È peraltro motivo di orgoglio mantenere

vivi i valori familiari che ispirano la guida 

e la leadership dell’azienda, ancora

saldamente in mano alle famiglie

fondatrici.



Il modello di Governance
Per garantire una gestione efficiente dei

processi aziendali Lap srl New Company
ha strutturato la propria governance come

segue:

-Il Consiglio di Amministrazione, presieduto

da Martina Ciarpaglini, è composto da

consiglieri, tutti membri delle famiglie

fondatrici, i quali ricoprono ruoli di rilievo

all'interno dell'azienda e sono attivamente

coinvolti 

nelle sue attività operative.

Dal 2008, l'azienda è sottoposta a un audit

periodico da parte del Sindaco Revisore, il

quale partecipa alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione, garantendo un controllo

puntuale e continuo.

L'approccio adottato dalla governance ha

favorito la creazione di valore, grazie a una

pianificazione strategica delle azioni a

medio e lungo termine, che ha permesso a

Lap srl New Company di crescere

costantemente, affermandosi come un

player strategico nel mercato nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione assicura la

coerenza e la trasparenza del sistema

imprenditoriale, guidato da una visione

chiara dei ruoli e promuove attivamente

una cultura aziendale basata sui principi

della legalità e della correttezza, elementi

essenziali per operare con successo e

integrità.



Il coinvolgimento
degli stakeholder

Gli stakeholder sono tutte quelle persone o gruppi che hanno un interesse o una relazione con

LAP srl NEW COMPANY e che possono essere influenzati dalle sue attività e dai suoi risultati.

La gestione degli stakeholder è un aspetto importante della gestione aziendale e
comporta l’identificazione e la soddisfazione dei loro bisogni e delle loro aspettative,

oltre alla minimizzazione degli impatti negativi delle attività aziendali su di loro. 



i lavoratori, 
i fornitori, 
i collaboratori
La struttura organizzativa aziendale è oggi relativamente semplice e snella.

Lap srl New Company si avvale di un

preparato ufficio tecnico e dai

seguenti dipartimenti aziendali:

Ufficio Commerciale e Marketing,

Ufficio Amministrativo, Ufficio

Acquisti, Ufficio Logistica e un

Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione interno.

Il reparto produttivo, vero fulcro

dell'azienda, rappresenta il punto di

forza di Lapsrl New Company, e

comprende la maggior parte dei

lavoratori, suddivisi nei seguenti

reparti operativi:

Sezionatura: Primo step della

produzione, dedicato alla

sezionatura dei blocchi di EPS

mediante macchine CNC.

Rifinitura: Segue una

progettazione dettagliata

elaborata dai tecnici secondo le

esigenze del cliente per realizzare

manufatti semilavorati o finiti 

I fornitori strategici, che influiscono

direttamente o indirettamente sul prodotto

finale, sono selezionati dal Responsabile

Acquisti sotto la supervisione della

Direzione. Questa selezione avviene in base

a criteri di qualità, efficienza e

appartenenza a una filiera locale, al fine di

sostenere le aziende del territorio.

Lap srl New Company partecipa ed eventi

di settore, che rappresentano occasioni per

sviluppare nuove relazioni con clienti e

fornitori, in linea con i valori aziendali di

professionalità, sostenibilità e affidabilità.

In caso di criticità, l'azienda è pronta ad

identificare non conformità e

implementare le necessarie azioni

correttive. 

Negli ultimi anni Lap srl New Company ha

ampliato la propria rete di fornitori

sostenibili, in linea con il crescente

impegno verso pratiche eco-responsabili.



i prodotti, 
i servizi,
i mercati
Un modello di produzione circolare e  sostenibile...

Uno dei principali intenti che

sottendono alla redazione di questo

Bilancio è sottolineare quanto le

prestazioni e l’efficacia delle azioni

aziendali siano strettamente correlate al

benessere del contesto

sociale e all’impatto che la nostra

azienda genera sull’ambiente e sulla

comunità.

Sostenibilità, riciclo e circolarità ci

accompagnano nel quotidiano

attraverso i pilastri ESG che Lap srl New

Company adotta per un modello di

produzione sostenibile:

Nel 2020 abbiamo aggiunto una nuova

certificazione che riguarda i blocchi che

rispondono ai criteri CAM secondo il

disciplinare del Remade in Italy.



L’offerta di prodotti di LAP srl NEW COMPANY nasce prevalentemente dalla
lavorazioni di blocchi di EPS, realizzando prodotti finiti o semilavorati per vari
settori merceologici quali: edilizia, scenografia, arredamento e imballaggi.

Parte dell’azienda è impegnata nell’importante e moderno reparto finalizzato al
recupero e rigenerazione del polisitirolo di risulta, che viene prodotto dall’azienda
stessa, piuttosto che conferito da produttori esterni che hanno la necessità di
recuperare i loro scarti di lavorazioni o imballaggi in EPS.

LAP srl NEW COMPANY realizza personalizzazione dei prodotti di ogni forma e
dimensione, con tecniche di tagli termici, che non lasciano alcun tipo di residuo
e/o scarto.

La scelta dei macchinari è dettatata da parametri tecnici funzionali alle lavorazioni
a controllo numerico di ultima generazione che assicurano precisione e sicurezza
sul lavoro

Utilizzo di blocchi in EPS rigenerato che nasce da scarti di lavorazioni pregresse e
che offre caratteristiche di sostenibilità grazie al processo di economia circolare.



La nostra
responsabilità
verso il pianeta

In tema di gestione responsabile delle

risorse, è tra i nostri obiettivi l’utilizzo

delle risorse e dei conseguenti

prodotti, con un ciclo in grado di

rispettare l’ambiente edi promuovere il

principio di circolarità:

-Gli scarti di materiale (EPS e XPS)

utilizzati nella produzione dei pannelli

vengono tritati attraverso un apposito

macchinario e successivamente

ricompattati e trasformati in "brick"

che vendiamo ad aziende specializzate

nel riutilizzo di questi materiali per la

creazione di capi di abbigliamento e

oggettistica.

In ottica di sviluppo sostenibile

miriamo a conciliare sempre più

l’elevato livello di performance

aziendali con la riduzione del nostro

impatto ambientale.



Nel nostro impegno quotidiano, l’etica

professionale è al centro della nostra

strategia aziendale profondamente

radicata nella sostenibilità ambientale.

Produciamo adottando processi produttivi

responsabili riducendo al minimo

l’impatto ambientale e promuovendo l’uso

di materiali riciclati o eco-compatibili. 

Il nostro obiettivo è non solo quello di

creare prodotti di qualità, ma farlo in un

modo che protegga le risorse naturali e

minimizzi gli sprechi, promuovendo un

ciclo produttivo circolare.

Abbiamo implementato misure concrete il

riciclo degli scarti di produzione. 

Crediamo che la sostenibilità non sia solo

un obiettivo a lungo termine, ma una

pratica quotidiana. Collaboriamo inoltre

con fornitori che condividono i nostri stessi

valori, creando una catena di

approvvigionamento sostenibile che

supporta l’intera comunità.

LEGALITÀ,  ONESTÀ,  CORRETTEZZA
E TRASPARENZA SONO PRINCIPI I
FONDAMENTALI  E IRRINUNCIABILI
PER LO SVILUPPO ECONOMICO,
SOCIALE E SOSTENIBILE

La nostra etica
professionale



I macchinari che utilizziamo sono

altamente automatizzati e in gran

parte digitalizzati supportando

ogni fase del processo produttivo.

Questo ha permesso l'adozione di

tecnologie avanzate standard

nell'industria moderna. Grazie a

queste soluzioni innovative,

riusciamo a ottimizzare la

produzione in termini di efficienza .

L’innovazione capillare
LAP srl New Company ha sviluppato un proprio e specifico know-how  per il servizio offerto 

Abbiamo sviluppato un know-how

approfondito nel settore,

garantendo non solo la qualità del

prodotto, ma anche tecniche di

produzione avanzate orientate

all’eco-sostenibilità. La nostra forza

risiede nella capacità di integrare

organizzazione, innovazione e

potenza industriale nel nostro

modello produttivo.

Dalla nostra sede gestiamo l'intero ciclo di produzione e vendita: dall'acquisto delle

materie prime fino alla distribuzione del prodotto finito. Questo approccio ci

consente di mantenere un controllo totale su ogni fase della produzione

assicurando così l’affidabilità di un unico interlocutore e la completa tracciabilità di

ogni pannello prodotto. Con queste basi solide, siamo in grado di rispondere alle

esigenze del mercato con flessibilità e precisione.

Dal prodotto alla filiera 



Una comunità sicura,
stimolante e diversificata

Più valore, supporto e sostegno al nostro territorio

Lap srl New Company si dedica

attivamente a offrire un contributo

rilevante alla comunità locale e al

territorio circostante. Oltre alla sua

attività imprenditoriale, l'azienda

riconosce l'importanza di sostenere il

progresso e il benessere delle aree in

cui opera.

Attraverso numerose iniziative di

carattere sociale, ambientale e

culturale, Lap srl New Company si

impegna a supportare concretamente

progetti e organizzazioni locali.

L'obiettivo dell'azienda è quello di

generare un impatto positivo sul

territorio, favorendo uno sviluppo

economico sostenibile, la protezione

ambientale e l'inclusione sociale. 



Salute e Sicurezza

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori è una

priorità assoluta, che richiede un'attenzione costante

attraverso misure di prevenzione, aggiornamento

tecnologico, formazione continua e monitoraggio

sistematico. 

Abbiamo implementato un sistema avanzato per la raccolta

e l'analisi dei dati relativi alla salute e sicurezza sul lavoro,

che ci consente di registrare eventuali infortuni e di

pianificare immediatamente le azioni correttive necessarie,

condividendole con il management.

In questo contesto, un ruolo fondamentale è svolto dal

nostro Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(RSPP) interno, che supervisiona tutte le attività relative alla

sicurezza, assicurando che le procedure siano

costantemente aggiornate e rispettate. Grazie a questo

approccio strutturato, siamo in grado di mantenere un

ambiente di lavoro sicuro e protetto per i nostri dipendenti.

Lap srl New Company crede fortemente nel valore della formazione continua del proprio

personale e ogni anno si impegna nell'organizzare piani formativi mirati sia alla crescita

professionale che alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro. Offriamo

una formazione interna dedicata anche al passaggio di competenze, particolarmente utile

in caso di cambiamenti di personale in ruoli chiave.

Parallelamente, la nostra formazione tecnica professionalizzante è progettata per

valorizzare ogni lavoratore, supportandolo nell'adattarsi alle nuove tecnologie introdotte in

azienda. Il nostro obiettivo è quello di offrire a tutti l'opportunità di migliorare sia a livello

individuale che collettivo, contribuendo così al progresso dell'azienda.

Di recente  abbiamo focalizzato i nostri sforzi formativi sugli aggiornamenti in materia di

salute e sicurezza, oltre che su tematiche tecniche e motivazionali, per garantire un

ambiente di lavoro sicuro e stimolante per tutti i dipendenti.

Lo sviluppo delle risorse



In LAP srl New Company, a partire dal 2018,

abbiamo adottato il metodo di Risk Assessment

basato sui principi della norma EN13163. Questo

approccio ci consente di monitorare e analizzare

costantemente i fattori interni ed esterni che

potrebbero influire sulla nostra attività, al fine di

prevenire o ridurre eventuali effetti indesiderati e

favorire il raggiungimento dei nostri obiettivi

strategici.

Il nostro Risk Assessment prende attentamente

in considerazione le esigenze e le aspettative delle

parti interessate, integrandole con la gestione del

nostro Sistema di Gestione. Valutiamo in maniera

sistematica gli aspetti ambientali, i pericoli e i

rischi legati alla salute e sicurezza dei lavoratori,

essenziali non solo per la loro tutela, ma anche per

garantire la continuità e la sicurezza dell'azienda

stessa.

Questa strategia ci permette di affrontare

proattivamente le sfide e di costruire un futuro più

solido e sostenibile per l'azienda e i nostri

stakeholder.

I  RISCHI E LE OPPORTUNITÀ CHE
POSSONO AVERE UN IMPATTO
ECONOMICO, SOCIALE E
AMBIENTALE SUL CONTESTO
OPERATIVO SONO OGGETTO DI
REGOLARE VALUTAZIONE.  

La gestione 
dei rischi



Obiettivi ESG
Un modello di crescita sostenibile

orientato verso un futuro equilibrato

Environmental
Sostenibilità dei materiali: Ci impegniamo a
utilizzare materiali riciclati ed eco-compatibili,
certificati FSC o PEFC, e isolanti a basso impatto
ambientale, per garantire che i nostri prodotti siano
in linea con i principi della sostenibilità.

1.

Efficienza energetica: Riduciamo il consumo
energetico nei processi produttivi e abbiamo
adottato energie rinnovabili.

2.

Gestione dei rifiuti: adottiamo un approccio
rigoroso per ridurre al minimo gli scarti di
produzione, promuovendo il riciclo e la circolarità
dei materiali.

3.

Social
Sicurezza sul lavoro: Garantiamo ambienti di lavoro
sicuri e conformi agli standard internazionali di
sicurezza, con particolare attenzione alla
prevenzione degli incidenti nelle aree produttive.
Abbiamo un RSPP interno che supervisiona la
sicurezza dei nostri ambienti di lavoro.

1.

Formazione e sviluppo: Investiamo nella formazione
dei nostri dipendenti, sia per migliorare le
competenze tecniche sia per sensibilizzarli verso
pratiche sostenibili.

2.

Impatto sulla comunità locale: Sosteniamo lo
sviluppo economico e sociale della nostra comunità
attraverso collaborazioni con fornitori locali e
promuovendo l'economia del territorio. Inoltre,
siamo impegnati nel supportare e sponsorizzare
eventi e attività sportive locali, contribuendo a
migliorare il benessere sociale e a rafforzare il senso
di appartenenza alla comunità.

3.

Benessere dei dipendenti: Abbiamo implementato
programmi di welfare aziendale che mirano a
migliorare il benessere fisico e mentale dei nostri
dipendenti.

4.

Governance
Trasparenza e responsabilità: Ci impegniamo a garantire una governance aziendale trasparente,
con meccanismi di controllo e supervisione chiari, soprattutto per quanto riguarda la gestione
dell'impatto ESG.

1.

Compliance normativa: Rispettiamo le normative ambientali e sociali vigenti e seguiamo
standard internazionali.

2.

Coinvolgimento degli stakeholder: Coinvolgiamo attivamente i nostri stakeholder, interni ed
esterni, nel processo decisionale e nella definizione degli obiettivi di sostenibilità.

3.

Innovazione sostenibile: Investiamo in ricerca e sviluppo per migliorare continuamente i nostri
processi produttivi e i nostri prodotti, integrando l’innovazione con i principi ESG per garantire la
sostenibilità a lungo termine.

4.



LAP SRL NEW COMPANY

VIA NAZIONALE,  55 .  
52010 CORSALONE
CHIUSI DELLA VERNA (AR) .

TELEFONO: +39 0575 582 111 .  E-MAIL :
LAPSRLNEWCOMPANY@GMAIL .COM

WWW.LAPSRLNEWCOMPANY.IT

La più grande minaccia al nostro pianeta 
è la convinzione che lo salverà qualcun altro. 

Robert Swan

ANTA  Associazione Nazionale 
per la Tutela dell’Ambiente

Riconoscimento Ministeriale
Decreto Legislativo 349 86
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REMADE È LA CERTIFICAZIONE DEL CONTENUTO
DI RICICLATO E DI  SOTTOPRODOTTI .  I  PRODOTTI
REMADE SONO CERTIFICATI  E DERIVANO DA
MATERIA RINNOVATA E CIRCOLARE 


